
Тағайындаулар, сыйақылар мен әлеуметтік мәселелер жөніндегі комитет  

 

Комитеттің өкілеттігі 

 

 Банктің Басқарма Төрағасы/мүшелері ауысқан кезде сабақтастықты қамтамасыз 

ету, Банктің Басқарма Төрағасы/мүшелері лауазымына үміткерлерді іріктеу 

критерийлері бойынша ұсыныстар әзірлеу.  

 Әлеуметтік мәселелерді есепке ала отырып, Банктің Кадрлық саясатының іске 

асырылуын қарастыру және бақылау.  

 Банктің Басқарма Төрағасына/мүшелеріне сыйақы беру мәселелері бойынша 

Директорлар кеңесіне ұсыныстар әзірлеу.  

 

 

 

* * * 

 

 

 

 

Комитет по назначениям, вознаграждениям и социальным вопросам 

 

Полномочия комитета 

 

 Обеспечение преемственности при смене Председателя/членов Правления Банка, 

выработка рекомендаций по критериям подбора кандидатов на должность 

Председателя/членов Правления Банка.  

 Рассмотрение и контроль хода реализации Кадровой политики Банка с учетом 

социальных вопросов. 

 Разработка предложений Совету директоров по вопросам вознаграждения 

Председателя/членов Правления Банка. 
 


