
Тағайындаулар мен әлеуметтік мәселелер жөніндегі комитет  

 

Комитеттің өкілеттігі 

 

 Банк Басқармасының мүшелері ауысқан кезде сабақтастықты қамтамасыз ету, 

Банктің Басқарма мүшелері, Басқарма Төрағасы лауазымына үміткерлерді іріктеу 

критерийлері бойынша ұсыныстар әзірлеу.  

 Банктің Кадрлық саясатының іске асырылуын қарастыру және бақылау.  

 Банктің Әлеуметтік саясатының іске асырылуын қарастыру және бақылау.  

 

 

 

* * * 

 

 

 

 

Комитет по назначениям и социальным вопросам 

 

Полномочия комитета 

 

 Обеспечивать преемственность при смене членов Правления Банка, вырабатывать 

рекомендации по критериям подбора кандидатов на должность членов Правления, 

Председателя Правления Банка.  

 Рассматривать и контролировать ход реализации Кадровой политики Банка. 

 Рассматривать и контролировать ход реализации Социальной политики Банка. 
 


